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Schon immer war ich neugierig darauf,
wie so ein Bewerbungscoaching ablauft.
Und wie gut dieser objektive Blick funk-
tioniert. Fiirs Coaching suche ich mir eine
private Organisation aus, es hitte aber
auch eine kantonale Beratungsstelle sein
kinnen. Doch das Profil von Gabriela
Lippvon der Psychologischen Laufbahn-
beratung Aarau spricht mich sofort an
und man soll ja seiner Intuition folgen.
Ebenso ausschlaggebend waren ihre
langjihrigen Erfahrungen als HR-Fach-
frau bei Manor. Da kann sie doch sicher
aus dem MNahkistchen plaudern.

Als Vorbereitung fiir unser Ge-
sprich soll ich ein Stellenangebot mit-
bringen, das mich interessieren wiirde.
Tatsdchlich hat mich der Eventbereich
seit jeher interessiert, drum komme ich
mit einem Stelleninserat, in dem ein/e
Eventmanager/in gesucht wird. Ich bin
gespannt, wie hoch ich bei meiner Be-
werbung stapeln darf. Beiunserem Ge-
sprich fragt mich Frau Lipp erst einmal,
welches Bild ich von der ausgewiihlten
Tatigkeit habe. «Allzu oft hat man ein-
seitige romantische Vorstellungen von
einem Beruf oder einer Thtigkeits,
weiss die Expertin. Tatsachlich bietet
allein das Wort «Events» Potenzial fiir
allzn romantisierte Vorstellungen: Stars

Roter Teppich fur die Laufbahn

Coaching Wie effizient ist eigentlich ein Bewerbungscoaching? Wie gut kann jemand Externes beurteilen,
was zu einem passt? Unsere Redakteurin wollte das genauer wissen.

und Sternchen, Glitzer und Glamour,
rote Teppiche und leckere Hummus-
happchen. Da es sich bei der Stellen-
ausschreibung zudem um eine interna-
tionale Stiftung handelt, kime noch die
Vorstellung von Flugreisen hinzu: end-
lich die Welt entdecken. In der Busi-
nessclass natirlich. Gut, stehe ich mit
beiden Fiissen auf dem Boden dieser
Welt und weiss, dass der Eventbereich
langfristige Planung und viel Einsatz
bedeutet - auch am Wochenende.

Und da wird auch meine Expertin
deutlicher. «Sie haben einen 14-jahri-
gen Sohn, richtig? Konnen Sie die Rei-
senund die Uberstunden in der Projekt-
phase damit vereinbaren?» Gute Frage.
Kbnnte aufjeden Fall schwierigwerden.
Ich bin beruhigt, dass ich diese Gedan-
ken nur pro forma durchspielen muss.
Behalte das aber im Hinterkopf. «Bei
echtem Interesse sollten Sie noch mal
nachfragen, wie hiufig diese Reisen
stattfindens, riit Gabriela Lipp. «Inden
meisten Inseraten steht ja explizit dabei,
sich bei Fragen zu melden. Das sollte
man auch nutzen.»

Schritt fir Schritt gehen wir nun
meinen Lebenslauf und die entspre-
chenden Arbeitszeugnisse durch und
schauen, welche Abschnitte konform
mit den gewiinschten Erfahrungen und
Kompetenzen des Stelleninserats sind.
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Expertin Gabriéla Lipp im i.SesprE-::h.

Erstaunlicherweise lasst sich da mehr
herausziehen, als ich gedacht hitte, Die
Expertin sieht Ubereinstimmungen, wo
ich keine gesehen hitte. «Selten hat
man genau das gemacht, was im Stel-
lenbeschrieb gewiinscht ist. Aber es
geht ja um die benotigten Qualitaten.
Hat man in einem Beruf Projekte orga-
nisiert und umgesetzt, dann bringt man
schon einige Kernqualititen fiir den
Eventbereich mit. Dann kann sogar der
Aushilfsjob wihrend der Mutterschaft
Erwihnung finden.» So gesehen ist ja
jede erschienene Beilage ein kleines
Event - nur ochne Giste. Immer wieder
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fragt mich Gabriela Lipp, ob mir diese
Aufgaben gefallen wiirden und wasich
mir darunter vorstelle. Und wo es harzt.
Augenblicklich fallt der Punkt Budget-
verwaltung, der macht mir etwas Angst.
«Hierflirist man aber meist nicht allei-
ne verantwortlich.» Das ware also
ebenfalls nachzufragen.

Wir finden auch einen «gapw, et-
was, das in meinem Lebenslauf so gut
wie gar nicht vorkommt: Erfahrungen
mit Social Media. Sofort oute ich mich
als glihende Verichterin aller sozialen
Plattformen. «Die Einstellung ist das
einex, beruhigt die Expertin mein Ge-

miit, «aber bei mangelnder Erfahrung
kdnnte man mit Kursen aushelfen. Da
konnten Sie Ihre Bereitschaft kundtun,
bereits vorab einen Kurs in dieser Rich-
tung zu besuchen.»

Je mehr Punkte wir durchgehen -
ein nicht zu unterschitzender Energie-
aufwand -, desto mehr merke ich, wie
wohltuend ein objektiver und profes-
sioneller Blick sein kann. Zwar verliert
das Thema «Eventorganisation» in
meinem Kopf etwas an Relevanz, aber
ich sehe viele meiner Erfahrungen nun
in einem anderen Licht. «Auch das ist
eine wichtige Erfahrung», so die Exper-
tin. Stimmt! Und so mache ich mir erst
mal noch keine konkreten Gedanken
iiber ein kiinstlerisches und inhaltliches
Lifting meines Lebenslaufs. Denn das
wire der nachste Schritt nach einem
Bewerbungscoaching. «Der Lebenslauf
wird immer wichtiger, daher macht es
Sinn, diesen um ein Kurzprofil im obe-
ren Viertel zu ergiinzen. Vielleicht auch
farblich abzuheben, um einen Memo-
ryeffekt zu erzielen. Werde ich mirmer-
ken. Abschliessend machte ich eines
noch wissen: Wie soll ich mein halbes
Jahr, in dem ich arbeitslos war, erkla-
ren? Hier rit mir Gabriela Lipp zum
neuen gefeierten Selbstbewusstsein.
Und so schreibe ich «berufliche Neu-
orientierungs.



